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Asovedra, una garantia de ayuda e
inclusion para migrantes y retornados

» Lalabor de la Asociacion de Venezolanos de Pontevedra engloba actualmente a miles de personas iberoamericanas

J.CAsAL
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PONTEVEDRA. Emprender una
nueva vida lejos del pais natal o
retornar a la tierra de familiares
y antepasados es un proceso que
puede llegar a resultar muy duro.
Lo saben bien en la Asociacién de
Venezolanos de Pontevedra (Aso-
vedra), que desde hace siete afios
garantiza un acompafiamiento
integral para la comunidad ibe-
roamericana en Calicia. Orienta-
dén profesional en materia de mi-
gracion, colaboracién y ayudaala
hora de buscar empleo y facilitar
la integracién social son algunas
delas bases porlas que serige una
entidad que, desde su fundacion
en 2018, no ha dejado de crecer.
Tanto es asi, que la agrupacién ya
lleva tiempo realizando su impa-
gable labor no solo en Pontevedra,
sino también en el resto de pro-
vincias de Galicia.

Su presidente, Manuel Osorio,
incide enla importancia dela aso-
ciacién, que trasciende mas alla
de la figura a nivel legal y admi-
nistrativo. Destaca, por ejemplo,
‘Asovedra Galicia Activa’, “una
linea de accién mas enfocada en
la inclusion, la cohesion social y
el desarrollo comunitario”. Entre
los objetivos que se marca la enti-
dad se incluye también “fortalecer
lazos culturales y sociales que nos
unen, de manera que contribui-
mos a consolidar una sociedad
mas justa y participativa”. Por
encima de todo, la integracién
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Entre las actividades que organiza la entidad se encuentran propuestas ladicas, como viajes y excul

cobra especial protagonismo. “No
solo ayudamos a las personas que
lo necesitan a tramitar gestiones
02 que encuentren un puesto de
trabajo, sino que les acompana-
mos durante todo el proceso y
entendemos su realidad, porque
cuando algnien emigra o se con-
vierte en retornado hay cosas que
no se pueden dejar al azar”, expli-
ca Osorio.

Asovedra también pone el foco
en el plano social. Dentro de las
diferentes actividades que desa-

rrolla, se establece una prioridad
para con las personas que cuen-
tan com Menos recursos o que se
encuentran en riesgo de exclu-
sién social. “Hay muchas necesi-

"No solo ayudamos en
gestiones 0 a buscar
trabajo, acompanamos a
las personas durante
todo el proceso”

dades sociales que atender entre
la comunidad iberoamericana”,
sefiala el méximo responsable de
la asociacion, que recuerda que
la agrupacién también actia a la
hora develar porlas demandas de
personas que tienen algiin tipo de
dependencia o padecen alguna
discapacidad.

“Hacemos un acompafiarmien-
to completo para que fortalezcan
sus capacidades y que puedan ser
protagonistas en esta etapa de sus
vidas, asi como del propio proceso

Implicacion

¢De qué manera se
puede colaborar
con Asovedra?

Al seruna entidad sin &nimo de
lucroy totalmente altruista, uno
delos pilares sobre los que se sos-
tiene la Asociacién de Venezolanos
de Pontevedra es en la solidaridad
ylaimplicacion. La basqueda de
voluntariado siempre esta activa.
Asilo reconoce el propio Manuel
Osorio, que indica que’siempre es-
tamos buscando gente que quiera
colaborar”. Yes que son muchas
las actividades que se organizan
durante el afio, para las cuales
siemnpre viene bien contar con

personas dispuestas a sacrificar
partede su tiempo, en favorde la
comunidad iberoamericanay de
suadaptacion e integracion.
Ademas, otra opcién para
implicarse en este proyecto, que ya
alcanza los siete arios de trayec-
toria, es convirtiéndose en socio.
Cada unade las personas que se
da dealta aporta una cuota anual
de 24 euros. Ademas, también un
descuento especial para familias,
que pagan 36 euros. Contando so-
cios, socias y personas integradas,
la labor de Asovedra llega a mas de
3.300 personas enlaactualidad.
Alahora de hablar de colabora-
cién, también hay que destacar el
trabajo que desde la asociacion se
hace dela mano de otras institu-
cionesy agrupaciones de Galicia.

Un buen ejemplo de esta sinergia
sedioayer, en lacampanade
donacién de sangre realizada en la
Praza de Ourense, en colaboracion
con laAsociacién de Amigos de

la Pontevedrada (Asampo), que
conté con una gran asistencia
dedonantes. Con respectoallas
administraciones, la directiva
agradece la colaboracion que pres-
tael Concello de Pontevedra, con
la cesién del uso de la Casa Azul,
donde se encuentra la sede.

Sede y contacto

Todas las personas interesadas

en colaborar o obtener més
informacién sobre el trabajo
altruista que desempefia Asovedra
pueden ponerse en contacto conla

asociacion a través del nimero de
teléfono 604016113 (tanto para
llamadas como para mensajes via
WhatsApp). Adermds, también se
puede enviar un correo electrénico
aasovedra@asovedra.org. El
horario de atencion al pablico
esunesymiércoles de 10.00a
14.00 horas, martesde 17.00a
19.00horasy juevesde 10.00a
14.00 horas porla mafanay de
17.00a19.00 horas por las tardes.
Otra herramienta muy (til para
informarse sobre la actividad de

la Asociacion deVenezolanos de
Pontevedra es accedera su pagina
web (Www.asovedra.org), donde se
da cuenta de todos sus servicios y
se pueden consultar sus estatutaos,
su plande igualdad y datos sobre la
evolucion delaentidad

ns n la imagen, una visita a Cies). CenipA \

de integracién y crecimiento”.
Inicialmente, la Asociacién de Ve-
nezolanos de Pontevedra comenzo
su andadura velando por perso
nas que llegaban desde aquel pais.
Sin embargo, poco a poco ha ido
ampliando el ratio de actuacién,
hasta la comunidad iberoameri-
canaen Galicia. Esosi, laentidad
mantiene su base central en la
‘Boa Vila’ (su sede esta en la Casa
Azul).

MOTOR ‘IN CRESCENDO". En
2020, dos afios después de su
fundacién, Asovedra impulsé el
Programa Reinvéntate y trabaja,
una herramienta para facilitar a
esta comunidad de migrantes y
retornados la inclsuién en el mer-
cado laboral, poniendo especial
énfasis en personas en riesgo de
exclusién. Fue en 2021 cuando la
agrupacion definitivamente ‘levé
anclas’ y empezo a extenderse al
resto de Galicia y omraszonas de la
Peninsula.

Con el paso del tiempo, se fue-
ron ampliando el nimero de act-
vidades y citas organizadas, que
van desde cursos de formacién,
ciclos para potenciar la busca de
empleo o clases de idiomas has-
ta propuestas mds hidicas y que
también sirven para hacer pifia
y estrechar lazos, como paseos,
excursiones, viajes y cenas, que
siempre cuentan con una gran
Pparticipacion.




