14

DOMINGO 28 DE JULIO DE 2024 DIARIO DE PONTEVEDRA

El oficio de integrador social, una bonita
vocacion que requiere de formacion

» La Asociacion Virgen de la O promueve desde 1991 la integracion social de las personas con discapacidad intelectual.
Enla actualidad, este centro se alza como lider en terapia ocupacional en Pontevedra, ofreciendo variadas actividades.

PATRI FARINA

PONTEVEDRA. Con el sentimien-
to de gratitud que genera el ayudar
alos demas se nace, pero siquere-
mos trasladar esta vocacidén al dm-
bito laboral, hay que formarse.

Marta Tobio, directora de la
Asociacién de madres y padres
de personas discapacitadas in-
telectuales Virgen de la O, lo tie-
ne claro: "trabajar con personas
es lo mejor del mundo porque
aprendes cosas nuevas cada dia
y recibes lecciones de vida, pero
resulta indispensable tener una
especifica formacién profesional
para ofrecer un servicio de calidad
y prestar apoyos atendiendoa las
circunstancias y necesidades indi-
viduales", explica.

Esa atencion personalizada
constituye la piedra angular de
la Asociacién Virgende la O, cu-
yos origenes se remontan al afio
1991 como entidad sin dnimo de
lucro integrada por familiares de
personas con discapacidad inte-
lectual mayores de 16 afios, que
en palabras de Marta, "buscaban
su participacién en la sociédad en
condiciones de igualdad”.

Esta organizacion cuenta con
tres centros: el ocupacional, el de
vivienda y el especial de empleo,
para satisfacer precisamente la
amalgama de necesidades de apo-
yo einclusién social que las perso-
nas con discapacidad demandan
en los diferentes ambitos.

Asi, desde el afio 1997, el Cen-
tro Ocupacional “Méndez Niifiez”,
que en la actualidad atiende a 30
personas, presta atencion inte-
gral y persigue la autonomia del
usuario con reconocida situacién
de dependencia.

Por otxa parte, en 2006 se pone
en marcha la Vivienda Tutelada,
cuyos servicios de alojamiento
y manutencion en régimen fa-
miliar y ambiente cercano para
aquellas personas con discapaci-
dad intelectual con dificultades
de integracion satisfacen en estas
instalaciones las necesidades de
4 usuarios con plazas de atencidn
residencial incluyendo sibados y
domingos, 3 de atencién residen-
cial sin fines de semana y otras 3
plazas de estancia temporal para
el respiro familiar”.

De otra banda, el Centro Espe-
cial de Empleo sin dnimo de lucro
“EMEENE" comercializa desde
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2014 en Gutiérrez Mellado, unade
las calles mis comerciales y con-

curridas de la ciudad, productos
artesanales personalizados con el
aobjetivo de lograr la integracién
social y laboral de personas con
discapacidad. labor que visibiliza
la discapacidad en la ciudadania.

"Ser capaces de hablar abierta-
mente y con naturalidad" sobre
este tema es uno de los avances
sociales que Marta percibe. "An-
tignamente las personas con dis-
capacidad eran expulsadas del sis-
tema. Afortunadamente, hemos
transitado deunmodeloen el que
la discapacidad se cefiia al pun-
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¥ modelo en el que la
discapacidad era vista
como patologia médica a
un modelo social que
reconoce la diversidad»

' Cada persona tiene
una percepcion
diferente acercadela
discapacidad, debemos de
hablar con naturalidad»
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to de vista médico a un modelo
social que reconoce la diversidad
humana y despliega una setie de
derechos", alega.

Y es que cada persona tiene, en
opinién de la directora de estos
centros, "una percepcién distinta
sobre lo que es la discapacidad”,
por lo que es de suma importancia
hablar sin tabiies “sobre los distin-
tos retos que se plantean en el dia
adia de estas personas”, o de otro
modo, entorpeceremos su proceso
de insercion social .

"La perspectiva de respeto y to-
lerancia hacia las voluntades de
las personas con discapacidad” es

otro de los componentes que, en
combinacién con la escucha ac-
tiva, nos permiten adentrarnos
en el sentir de estas personas. Ya
base de interactuar y conocer en
profundidad a los usuarios de los
centros, se les estimula de forma
personalizada a niveles “cogniti-
vo, psicomotriz, de autocuidado,
autoproteccién y toma de decisio-
nes tanto dentro como fuera de su
hogar", aunque también hay hue-
co para las actividades artisticas,
deportivas y de ocio.

Asimismo, combatir la soledad
y fomentarlos1azos socialescons-
tituyen dos de los grandes desa-
fios a abordar para la persona con
discapacidad, que una vez supe-
rados, redundan en un aumento
de "su autoestima y motivacion”,
explica Marta.

Otros ingredientes que favore-
cen el éxito de las actividades des-
empefiadas por los tres centros
son "la participacion activa en el
entorno y la generacion derelacio-
nes en un entorno de igualdad”,
esto es, disfrutar con la construc-
cién de vinculos entre personas
con las que pueden sentirse segu-
ros y comprendidos, en contra-
posicién a ciertos ambientes de
hostilidad e incomprensién en la
sociedad, en gran medida fruto
del desconocimiento de la disca-

| pacidad intelectual.

En adicién, Marta subraya el
privilegio anadido que implica
situarse en el centro de la ciudad:
"favorece la interaccién social, la
mejora dela autonomia y por con-
siguiente el bienestar personal",
aclara. Aunque precisamente es-
tos beneficios de la socializacién y
construccién de una personalidad
independiente pueden aplicarsea
cualquier ser humano.

En cuanto 2 los socios de la en-
tidad, estos pertenecen a diversos
grupos: pueden ser tanto familia-
res de los usuarios de los centros
como "socios colaboradores parti-
cipes de nuestro mismo objetivo
social", ejemplifica 1a directora.

Esta sincronfa en la mentalidad
de familiares y trabajadores de la
asociacién permitié la generacion
de un ambiente de trabajo agra-
dable y humano del que Marta se
enorgullece particularmente: "ala
hora de implementar mejoras, las
buenas ideas proceden tanto de
familias como de trabajadores”.
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