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COGAMI promove a inclusion
das persoas con discapacidade

A entidade sen dnimo de lucro conta cun amplo abano de servizos de formacion

emprego e sensibilizacién que apostan por unha sociedade mdis inclusiva e consciente

0. CONCHA GOMEZ
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I Confederacion Galega de
A Persoas con Discapaci-
: dade (COGAMI) agrupa

a 17 entidades da provincia de
Pontevedra e dedicase a promover

ainclusién das persoas con disca-

pacidade.

Esta organizacién sen animo de
lucro réxese pola Declaracion Uni-
versal dos Dereitos Humanos, a
carta de Dereitos Sociais da UE,
as normas de Igualdade e a Con-
vencion da ONU sobre os Dereitos
das Persoas con Discapacidade.
Os seus valores inclien a trans-
parencia, innovacion, calidade,
profesionalidade, democracia
interna, e un enfoque de xénero,
defendendo aigualdade, solidarie-
dade, participacion, implicacion
social e independencia.

COGAMI| ofrece informacién e
asesoramento sobre xestion de
recursos, certificado de discapaci-
dade, accesibilidade en vivendas,
inclusién laboral e escolariza-
cién,... Tamén realiza actividades
de sensibilizacion para combater
estigmas e estereotipos sobre a
discapacidade, en colexios, en-
tidades, concellos e empresas, €
destaca a importancia da promo-
cién da autonomia persoal para
que as persoas con discapacida-
de poidan levar a cabo os seus
proxectos de vida. A través do de-
sefio de plans de accesibilidade
para administracions e entidades,
COGAMI busca a mellora das con-

|

NON E DOADO PARA

capta do tecido empresarial e ofer-
tas de emprego propias», sublifia
Paulo Fontan.

O servizo de de emprego de CO-
GAM)| contacta coas diferentes
empresas para transmitir a nece-
sidade de que incldan a persoas
con discapacidade nos seus cadros
de persoal.

O obxectivo é «sensibilizar &s em-
presas para que contraten a per-
soas con discapacidade». Ao mes-
mo tempo desenvolvense cursos
de formacién «para que poidan
adquirir competencias e ferra-
mentas Gtiles para ampliar os seus
cofiecementos de cara ainsercién,
engade Fontan.

SENSIBILIZACION. Con respecto
as politicas de contratacion, Paulo
Fontan explica que tanto en Pon-
tevedra como en todas as zonas
«realmente custa moito traballo»
convencer as empresas privadas
para que ofrezan posibilidades de
emprego a persoas con discapa-
cidade. «Compre recordar que as
empresas con mais de 50 persoas
traballadoras estan obrigadas por
lei a contemplar a cota de reserva
dun 2% do persoal a persoas con
discapacidaden.

Desde o Servizo de Emprego de
COGAMI participan en xornadas
do tecido empresarial para in-
sistir na importancia de cumprir
a normativa e demostrar que as
persoas con discapacidade tefien
a capacidade para desempenar o
seu traballo.
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emprego, entre outros», explica
Paulo Fontan, membro da Xunta

- As empresas tamén poden

de traballo», explica Fontan.

prospeccién de emprego «ache-
ga diferentes ofertas laborais que

email: crd.monteporreiro@coga-
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