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«La atencion a la diversidad esta en el
papel, pero no se invierten recursos»

» La asociacion Adahpo lleva once anos luchando por los derechos y el bienestar de las personas con TDA y TDAH.

REDACCION

PONTEVEDRA. Hace once afios un
grupodemadres y padres decidié
Crear una asociacion para mejorar
la calidad de vida de las personas
con Déficit de Atencion e Hiperac-
tividad. Asi surgié Adahpo, cen-
trada en la intervencién psico-so-
cio sanitaria de las personas con
TDA y TDAH en el drea de la Boa
Vila para establecer, mds adelan-
te, susegunda sede en Ourense y
llegar a alcanzar una ratiode mas
de trescientas familias que, a dia
de hoy, reciben apoyo de multi-
ples formas.

Habra quien esté familiarizado
con el diagnéstico y habrd quien
se pregunte de qué se trata. EI
TDAH es unode los trastornos del
neurodesarrollo mds frecuentes
en la ninez y se caracteriza por la
presencia de una evolucién de-
ficitaria de los mecanismos des-
tinados a regular la atencién, la
reflexividad yla actividad.

Laentidad radicada en Ponteve-
dra interviene en las necesidades
de losinfantesy adolescentes que
poseen rasgos neuredivergentes
asociados a este trastorno y cum-
ple con una labor de divulgacién
y concienciacién para contrarres-
tar la condescendencia que mu-
chos actores sociales implicados
en el proceso de integracién de
las personas con TDA muestran
de cara a las familias que acuden
en busca de respuestas y apoyo.
Montse Alvarez presidela entidad

desde hace mas de una década y
encabeza asimismo la Federacién
Gallega de Déficit de Atencién e
Hiperactividad, que busca luchar
contra la invisibilizacién y la falta
de recursos para la inclusiona es-
cala autonémica.

La presidenta sefiala que hay
profesionales del &mbitosanitario
y educativo que cuestionan y mi-
nimizan el impactodela patologia
en las vidas de las personas que la
padecen, algo que genera fallas de
comunicacion y de cuidados nece-
sarios a nifios que normalmente
se encuentran en riesgo de exclu-
sién en la mayoria de entornos,
«En el colegio, casi todos sufren
bullying. Cuando estos nifios son
incomprendidos tienen un au-
toconcepto danadisimo y no tie-
nen herramientas para gestionar
emocionalmente todo lo que su
entorno les exige, Para quieto, no
vales paranada, te has olvidado
otra vez, mira lo que haces, te lo
acabo de decir... Estos son algu-
nos de los mensajes negativos que
reciben casi a diario.»

EL SISTEMA EDUCATIVO. Alva-
rez comenta las constantes frus-
traciones a las que condena el
sistema educativo a los infantes
y adolescentes que conviven con
TDAH y que no son escuchados o
decentemente atendidos, segin
suritmo de aprendizajey sus pro-
cesos cognitivo-conductuales.
«La atencién a la diversidad

Montse Alvarez, pre§ enta de Adahpoy dela Fédefacibn Gallega de TDA. cenioa

«Laatencion a la diversidad
existe en el papel, pero
alahora de la verdad no

se invierten recursos
suficientes en educacion.»

existe en el papel, pero ala hora
de la verdad no se invierten re-
cursos suficientes para que los
profesores presten los cuidados
necesarios, mas alla de la volun-
tad individual. Yo entiendo que

El acceso al
bienestar

{De qué forma podrian ayudar las
empresas aAdahpeo? Desde los
inicios de la asociacién, numerosas
empresas de la comarca de Pon-
tevedra han contribuidoa hacer
posiblela labor social que promue-
ve Adahpo. Su presidenta, Montse
Alvarez, expresa que las empresas
locales «hanaportadosu granito
dearenaen cada evento, jornada
osalidade la asociaciony. «Gracias
a sus donaciones hemos accedido
amaterial, aguafria y calientey
alimentos para los campamentos,
entre otras cosas. Siempre hemos
tenido una respuesta positiva por

parte de lasempresasa la hora de
complacer nuestras peticiones.
Siempre me acordaré de un mo-
mentacriticoen el que recibimos
una gran ayuda, imprescindible,
para reformar las instalaciones del
campamento que organizabamos
cada ano. Las concesiones insti-
tucionales no nos llegan y toda
ayuda es bien recibida.»

Un altavoz social

La presidenta de la asociacién y
de |a Federacién Callega de Déficit
deAtencidne Hiperactividad rei-
vindica la funcion de altavoz social
con laguecumplen lasempresas.
«Lainclusion de discursos sobre la
diversidad durante la celebracién
de conferencias o congresos ayuda
adifundir lasnecesidades de la

asociacion. Acttian como una
plataforma que ofrece visibilidad
ala causa sobre la gue llevamos
tantos anostratando dearrojar
luz», aclara.

Por la inclusién

Todaslas empresas que tengan en
mente apostar por la inclusion son
de granayuda, sobre todo aquellas
que suelen trabajar con ninos
yadolescentes y que cuentan

con trabajadoresformados en
atencién a ladiversidad porque
eso genera un cambio social muy
importante.

Otro pilar por parte de ciertas em-
presastiene que ver conlainclu-
sién de personas neurodivergentes
en sus plantillas. «Alfinal todo se
traduce en el accesoal bienestar

de las familias con miembros con
TDA. Elapoyo del tejido empresa-
rial permite un mayor desahogoy
la posibilidad de que muchas per-
sonas participen en programas de
inclusion social. Los beneficiados
sonlos nifios, que pueden recibir
atencion terapéuticay social y, por
extension, la sociedad en general.»
Lasfamilias accedena un ocio
terapéutico adaptado que tiene un
granimpacto sobre el bienestar de
losinfantes. Se trata de atenciones
basicas para el desarrollo social
y personal de las personas con el
diagndstico, que resultarian mu-
chomaéscostosas, o directamente
imposibles para algunas familias,
de noser porla contribucion dela
red de empresas que ha apoyadoy
sostenidola causa hasta lafecha.

lasinstituciones no pueden llegar
atodo, pero noes normal que nos
enfrentamos a una situacién de
fracaso escolar generalizada, que
lnego deviene en fracaso social, en
muchos casos»,

Elaspecto principal en el que
se centra la asociacién es la in-
tervencion terapéutica. Muchas
familias no saben como gestionar
la patologia y los nifios se ven ais-
lados debido a la incomprensién
de su entorno, «Por eso nosotros
tratamos de responder a todos los
colegios y entidades que nos piden
formacion y ofrecemos terapias
grupales y espacios de conviven-
cia para personas con TDA.»

A quien se pregunte como ge-
nerar espacios y vinculos de in-
clusién, Alvarez destaca como
aspectos clave la escucha activa,
la empatia y la tolerancia. En de-
finitiva, una actitud que tenga
en cuenta las realidades que no se
incluyan enlanorma por inercia.
«Los ninos con TDA pueden llegar
asufrir mucho, pero me consuela
pensar que el mundo estd cam-
biando y que cada vez hay una
mayor concienciacion, »
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