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Boa Vida brinda atencion integral
a persoas en risco de exclusion

e varios programas e itinerarios de Iﬂt@gl’OClOﬂ social son os

medlos que usa esto ONG para loitar contra a pobreza dende hai mais dunha década

- REDACCION
"5 G.GARCIA
~ asociacion pontevedresa

. BoaVida brinda atencion

. integral a persoas en si-
tuacion de pobreza ou risco de ex-
clusién. Un labor que BoaVidaven
realizando dende hai xa dez anos
baseado en tres piares filosoéficos
(que comparte co movemento
Internacional Traperos de Emats
do que forma parte) e que son a
solidariedade cos que mais sofren,
o dereito a vivir do traballo e a loi-
ta contra as causas que producen
pobreza.

Para levar a practica estes valores,
Boa Vida desenvolve duas gran-
des actividades: a venda de roupa
reciclada e de segunda man nas
slias tendas solidarias e 0 acom-
panamento social, informacion,
asesoramento e formacién dende
a oficina de dereitos e deberes so-
ciais, con programas e itinerarios
deintegracién social e laboral para
toda a cidadania.

Nas tendas solidarias de Santa
Clara, 35 e A Seca, 3 (Pontevedra)
e San Roque, 11 (Vilagarcia), a
entidade cumple coa maxima do
fundador do Movemento Traperos
de Emaus, Abbé Pierre, de que «os
aparentemente inutiles, co apa-
rentemente in(til, facemos cousas
(tiles para nds, para d sociedadee
para o medio ambiente».
Concretamente, o labor de Boa
Vida consiste en recibir e ir buscar
productos gue a xente xa non pre-
cisa nas casas e empresas (roupa,
libros, bisuteria, baixelas, mobles,
Xoguetes, ...) seleccionar eses arti-
culos e preparalos para un segun-
do uso, coa sia posta a venda.
Grazas a estas actividades, as per-
soas que estan fora do mercado la-
boral atopan unha oportunidade
de formarse e recibir uns ingresos
ao tempo que o medioambente
agradece a reduccion de lixo.

En 2022, Boa Vida recolleu 10 to-
neladas de productos que, doutro
xeito irian ao lixo, un proceso la-
borioso (incluida a customizacion
e fabricacién no atelier téxtil) que
so é posible grazas as doazons da
cidadania pontevedresa que, cada
dia, facilita eses productos e ta-
mén vai a mercalos, contribuindo
con estes xestos a xerar unha eco-

As empresas poden colaborar
con Boa Vida incorparando pro-
ductos de segunda man na sta
cesta de Nadal (corbatas, pen-
dentes, bolsos e os fabricados no
atelier). Tamén poden fomentar
a participacién dos seus traba-
lladores no voluntariado de Boa
Vida, facilitara colaboracion dos
talentos das slias empresas no

deserio de campanas e activida- -

des solidarias, brindando apoio
informatico, alugando a baixo
prezo materiais precisos e faci-
litando practicas non laborais a
persoas que buscan emprego.
Outra via de colaboracién é
informar aos seus traballado-
res no mail, redes sociais e nos
medios internos das empresas
para que cofiezan e promovan
asdoazons a BoaVida, entre as
stias plantillas. Boa Vida solicita
desenvolver convenios coas
empresas para o beneficio xeral
de empresariado e traballadores
e traballadoras, con descontos,
doazdns, entregas de material a
Boa Vida e viceversa.

T e T e el

ot Wi

oI e

>

i

7 T_ [
&"rr‘:uw:.ﬂw

|

o T R ————

nomia circular mais respectuosa
co planeta.

A outra actividade de Boa Vida,
mais silenciosa e menosvisibleé o
acompafamento social. Dende a
siia Oficina de Dereitos e Deberes

A CAMPANA ‘CONECES O
VALOR DA COMUNIDADE DE
BOA VIDA? VALORIZA AS
ACCIONS.COMUNITARIAS
NO PROPIO ENTORNO

Sociais, Boa Vida realiza activida-
des de informacién, asesoramen-
to eformacion. Cada persoa pode
escoller unha entrevista de orien-

tacién sobre axudas sociais, busca
de emprego, reduccion da pobreza
relacional, ou comprometerse a
realizar un itinerario personaliza-
do (con entrevistas e actividades
durante seis meses).

O grupo de busca de emprego que
se reline os martes aporta ferra-
mentas de mellora persoal con
técnicas de autoconecemento,
relaxacion, clases de galego e cas-
telan para inmigrantes e cultivo
de alimentos na horta comuni-
taria. Por outra parte, os grupos
mensuais organizan actividades
de formacion para a mellora da
empregabilidade (manitas, mani-
pulador de alimentos, actividades
agricolas, limpeza ou atencién en
punto de venda).

Asemade, Boa Vida promove o uso
compartido da vivenda (quedaun
paso mais no afarmado cohousing)
para permanecer nela ata o final
dos seus dias conciliando a calida-
de de vida coa herdanza familiar.
As actividades da Oficina de De-
reitos e Deberes Sociais de Boa
Vida son financiadas pola Xunta
a través do Fondo Social Europeo,
nun 90%. O 10% restante depende
das doazdns e achegas das admi-
nistracién locais.

Boa Vida ven de iniciara campa-
fia «Corfieces o valor da comuni-
dade de Boa Vida?», que convida
a cidadania a levar as stias tendas

“solidarias o que xa non precisan

na casa, facer doazéns econémi-
ca e solicitar un cartel para a sda
comunidade de vecifios, amigos
ou centro de traballo. O obxecti-
vo da campana é aportarvalor as
acciéns comunitarias no propio
entorno, mercando no comercio
local e contribuindo 6s impostos
comins que sostefien as pen-
sidns, a sanidade e a educacion.
Esta campana concluird 0 17 de
novembro co Dia Internacional de
Loita contra a Pobreza no que se
informara dos fondos recadados.
Boa Vida agarda recadar 25.200
euros (cunha participacion esti-
mada de 360 persoas con doazons
entre 2 e 70 6 mes), para mellorar
a stia autonomia e seren menos
dependentes das subvencions for-
talecendo os servizos prestados,
alglins dos cales se verian compro-
metidos sen esas achegas.
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